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1. Общие сведения о преподавателе и дисциплине 

Касиев Накен Касиевич: доктор медицинских наук, профессор кафедры 

общественного здоровья и здравоохранения. 

Контактная информация: ozizk@mail.ru 

 

 

 



 

 

2.3адачами учебной дисциплины являются: 

• исследовать состояние здоровья населения с целью его сохранения, 

укрепления и восстановления;  

• анализировать организацию медицинской и медико-профилактической 

помощи населению для разработки мероприятий по повышению ее качества 

и эффективности;  

• теоретически обосновать политику государства в области охраны здоровья 

населения и разработка принципов здравоохранения;  

• освоить основы планирования и финансирования в здравоохранении, 

правовых и этических аспектов медицинской деятельности;  

• получить навыки рассмотрения и анализа теорий в медицине и 

здравоохранении;  

• прогнозировать и планировать в системе здравоохранения, распределять и 

перераспределять ресурсы, контролировать расходы и цены;  

• знать экономику развития материально-технической базы здравоохранения. 

 

3. Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы 

Входными знаниями докторанта являются знания, полученные в рамках 

программ базовой докторантуры (история, философия науки, медицинская 

статистика здоровья и др.). 

 

4.Предшествующие дисциплины 

Дисциплины, изучаемые в рамках программ базовой докторантуры – 

методология и методы научного исследования, подготовка и защита 

докторской диссертации 

 

5.Требования к результатам освоения дисциплины 



 

 

История медицинских учений является дисциплиной, необходимой для 

изучения последующих дисциплин: история и методология науки, основные 

теории общественного здоровья и здравоохранения. 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

дисциплины 

Специалист должен обладать следующими компетенциями:  

Компетенция-1: Способностью к критическому анализу и оценке 

современных научных достижений, генерированию новых идей при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных 

областях. 

Компетенция-4: Готовностью использовать современные методы и 

технологии научной коммуникации на государственном и иностранном 

языках. 

Компетенция-5: Способностью планировать и решать задачи 

собственного профессионального и личностного развития. 

Компетенция-6: Способностью самостоятельно осуществлять научно-

исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной 

области с использованием современных методов исследования и 

информационно-коммуникационных технологий. 

Компетенция-7: Готовностью к преподавательской деятельности по 

основным образовательным программам высшего образования. 

 

В результате обучения докторант должен:  

Знать:  

• теоретические основы общественного здоровья и здравоохранения;  

• основные направления реформ первичной медико-санитарной и 

стационарной помощи;  

• основные положения законодательных актов по охране здоровья и 

здравоохранения;  



 

 

• зависимость качества и эффективности работы учреждений и служб 

здравоохранения от уровня развития менеджмента;  

• роль и место (медицинской статистики) информационной технологии в 

управлении здоровьем населения и здравоохранением;  

• основные положения бюджетно-страховой и семейной медицины;  

• основы экономики, финансирования здравоохранения, цель, пути 

дальнейшего развития в условиях рынка и страховой медицины;  

• основные риски в здравоохранении и безопасности в медицине. 

Уметь:  

• организовать лечебно - диагностический процесс и проведение 

профилактических мероприятий на своем рабочем месте с учетом 

проводимых в здравоохранении реформ; 

• применять анализ взаимодействующих сил для разработки плана действий 

по управлению изменениями в организации;   

• использовать различные методы работы с персоналом; 

• применять знания и практические навыки по оценке здоровья общества;  

• применять статистические методы для оценки социально - гигиенически 

значимых групп болезней и медико-санитарной помощи;   

• устанавливать причинно-следственную связь с факторами окружающей 

среды и социально-экономическими условиями жизни. 

Владеть:  

• методики статистического исследования здоровья населения;  

• методики анализа деятельности лечебно-профилактических учреждения; 

• организации медицинской и медико-профилактической помощи населения; 

управления и экономическими проблемами здравоохранения. 

 

 

 

 



 

 

 

6. Темы дисциплины и виды занятий 

Наименование раздела и 

темы 

Количество учебных кредитов/часов 
 

Всего 

кредито

в 

/часов 

В том числе по видам аудиторных 

занятий 

Самостоятель

ная 

работа 

Лекци

и 

Практ. 

Заняти

я 

Лаб. 

Заняти

я 

Семинарски

е 

занятия 

 

Раздел 1. Основные 

понятия и концепции 

общественного 

здоровья и 

здравоохранения. 

1 6 6 -  24 

Основные понятия и 

концепции 

общественного здоровья 

и здравоохранения. 

 2 2 -  8 

Законодательства по 

охране здоровья в 

Кыргызской 

Республике. 

 2 2 -  8 

Глобальное здоровье и 

международное 

сотрудничество 

 2 2 -  8 

Раздел 2. Управление 

здоровьем 

1 6 4   24 

Служба укрепления 

здоровья 

 2 -   8 

Общественное здоровье 

и условия его 

обуславливающие. 

 2 2   8 

Состояние здоровье 

населения в КР и 

диспансерный метод 

обслуживания 

 2 2   8 

Раздел 3. Факторы 

потенциальной 

опасности для 

здоровья 

1 10 6   40 

Факторы риска 

заболеваний. 

 2 2   8 

Охрана здоровья 

населения и развитие 

системы 

здравоохранения на 

 2 -   8 



 

 

2019-2030 годы 

«Здоровый человек – 

процветающая страна» в 

КР 

Политика ВОЗ здоровье 

для всех в 21 столетии. 

 2 -   8 

Здоровый образ жизни, 

основные понятия и 

показатели.  

 2 2   8 

Медицинская 

профилактика. 

 2 2   8 

Раздел 4. Менеджмент 

и маркетинг 

здравоохранения 

 4 4   16 

Менеджмент 

здравоохранения 

 2 2   8 

Маркетинг 

здравоохранения 

 2 2   8 

Раздел 5. Политика 

укрепления здоровья. 

1 6 3   24 

Укрепление здоровья 

детей и молодежи. 

 2 2   8 

Укрепление здоровья 

женщин и пожилых 

людей. 

 2 -   8 

Социальные 

детерминанты здоровья 

 2 1   8 

Раздел 6. Управление 

здравоохранением 

1 4 2   16,8 

Управление 

здравоохранением.  

 2 -   8 

Реформа 

здравоохранения.  

 2 1   4,8 

Частное здравоохранение 
и государственно-частное 
партнёрство 

 - 1   4 

Раздел 7. Медицинское 

страхование. 

1 6 4   16 

Виды медицинского 

страхования.  

 2 2    

Фонд обязательного 

медицинского 

страхования.   

 2 -   8 



 

 

Государственное 

социальное 

обеспечение. 

 2 2   8 

Раздел 8. Качество 

медицинских услуг. 

1 6 2   24 

Первичная медико-

санитарная помощь.  

 2 -   8 

Оценка и управление 

качеством медицинских 

услуг.  

 2 2   8 

Лицензирование. 

Аккредитация.   

 2 -   8 

Раздел 9. Деятельность 

организации 

здравоохранения 

1 4 1   16 

Деятельность общей 

лечебной сети 

 2 1   8 

Деятельность 

специализированных 

медицинских служб 

 2 -   8 

Раздел 10. Экспертиза 

нетрудоспособности. 

1 2 4   16 

Экспертиза временной 

нетрудоспособности.  

 2 2   8 

Медико-социальная 

экспертиза 

инвалидности.  

 - 2   8 

Раздел 11. Риски в 

здравоохранении. 

1 4 2   16 

Управление рисками.   2 -   8 

Безопасность в 

медицине.  

 2 2   8 

Раздел 12. 

Информационная 

работа в 

здравоохранении. 

1 2 2   18 

Коммуникации по 

охране и укреплению 

здоровья.  

 - 2   8 

Роль врача организации 

здравоохранения по 

охране и укреплении 

здоровья. 

 2 -   10 

всего 12 60 40   250,8 



 

 

 

 

Вопросы практических занятий: 

1. Определение общественного здоровья, охраны здоровья населения, службы 

общественного здравоохранения. 

2. Социальная медицина и организация здравоохранения: определение, цель, 

задачи. 

3. Законодательная база охраны здоровья: конституция, первые законы по 

охране здоровья, международные документы по охране здоровья. 

4. Современная концепция охраны здоровья. 

5. Закон об общественном здравоохранении: цель, задачи, принципы, право и 

обязанности граждан. 

6. Здоровье: определение, показатели индивидуального здоровья человека.  

7. Факторы, влияющие на благополучие человека. 

8. Болезнь: определение, факторы, влияющие на состояние здоровья. 

9. Общественное здоровье и его показатели. 

10. Демографические процессы и заболеваемость, их тенденции. 

11. Укрепление здоровья: определение, технологии оценки, ресурсы.  

12. Образ жизни человека и его категории. 

13. Виды активности человека, влияющие на состояние здоровья. 

14. ЗОЖ: определение, духовно-ценностные ориентиры, формирование ЗОЖ. 

15. Факторы риска: определение, группировка. 

16. Основные факторы образа жизни, влияющие на возникновение 

заболеваний.  

17. Генетические факторы риска, их профилактика. 

18. Факторы потенциальной опасности для здоровья (МКБ -10). 

19. Профилактика факторов риска: определение, виды. 

20. Социальная мобилизация населения: определение, элементы. 

21. Организации службы  укрепления здоровья и уровни управления. 

22. Центры укрепления здоровья – задачи, структура. 



 

 

23. Коммуникации по укреплению здоровья, каналы. 

24. межведомственное и международное взаимодействие центра укрепления 

здоровья. 

25. Стратегии профилактики в зарубежных странах. 

26. Проблемы укрепления здоровья детей и молодежи. 

27. Укрепление здоровья детей и молодежи в Международных документах. 

28. Заболеваемость детей и структура причин смертности подростков в 

Кыргызской Республике. 

29. Распространение вредных привычек среди молодежи. 

30. Ментальное здоровье молодежи. 

31. Основные стратегии ВОЗ и проектов по улучшению здоровья. 

32. Проблемы охраны здоровья женщин в зависимости от возраста. 

33. Проблема материнской смертности и её решение в Кыргызской 

Республике. 

34. Стратегии ВОЗ по улучшению охраны материнства. 

35. Тенденции распространения табакокурения и алкоголепития среди женщин 

в мире и Кыргызской Республике. 

36. Основные проблемы, связанные со здоровьем пожилых людей. 

37. Стратегии ВОЗ и в КР по улучшению здоровья пожилых людей. 

38. Система: понятие, цель, элементы. 

39. Виды системы: вход и выход. 

40. Национальная программа реформирования здравоохранения: реформа, 

программа «Манас», цель, задачи, принципы, основные достижения.  

41. Программа реформирования здравоохранения «Манас таалими», основные 

направления. 

42. Программа реформирования здравоохранения «Ден соолук». 

43. Классификация учреждений здравоохранения: типы, виды, уровни.  

44. Уровни, виды медицинских услуг. 

45. Социальное страхование, социальное обеспечение: определение, виды. 



 

 

46. Модели медицинского страхования; медицинское страхование в КР: 

определение, виды, принципы. 

47. Субъекты, контингенты застрахованных. 

48. Фонд обязательного медицинского страхования: определение, цель, задачи, 

источники финансирования. 

49. Качество медицинских услуг: определение, потребители, субъекты 

медицинских услуг.   

50. Подходы к качеству медицинских услуг, элементы качества. 

51. Оценка и управление качеством медицинских услуг клинический протокол: 

определение, цель, задачи. 

52. Индикатор, виды индикаторов, управление качеством медицинских   услуг, 

субъекты. 

53. Лицензирование: определение, цель, стандарт, этапы, решения. 

54. Аккредитация, медицинская аккредитационная комиссия: определение, 

цель, этапы, решения, наблюдательный совет. 

55. Учет: определение, виды. 

56. Документ: определение, виды. 

57. Отчет: определение, виды. 

58. Деятельность общей лечебной сети: источники, медицинские кадры и 

методика вычисления обеспеченности. 

59. Показатели деятельности ПМСП (ЦСМ) и методика их вычисления. 

60. Показатели деятельности стационара и методика их вычисления. 

61. Показатели деятельности акушерско-гинекологической службы и методика 

их вычисления. 

62. Показатели деятельности педиатрической службы и методика их 

вычисления. 

63. Врачебно-трудовая экспертиза (ВТЭ): понятие и задачи. 

64. Виды и понятие нетрудоспособности. 

65. Критерии определения трудоспособности. 



 

 

66. Экспертиза временной нетрудоспособности: учреждения, не имеющие 

право на выдачу документов о Временной утрате трудоспособности (ВУТ). 

67. Организация экспертизы нетрудоспособности - врачебно-

консультационная комиссия (ВКК), медико-социальная экспертная 

комиссия (МСЭК).  

68. Реабилитация. 

69. Риски в здравоохранении, определение, объекты, классификация рисков. 

70. Управление рисками. 

71. Безопасность в медицине.           

 

Задания для самостоятельной работы 

1. организовать работу медицинской организации по оказанию и 

предоставлению качественных медицинских услуг населению; 

2. обеспечить организацию лечебно-профилактической, административно-

хозяйственной и финансовой деятельности медицинской организации; 

3. организовать лечебно-диагностический процесс в медицинской 

организации; 

4. осуществите анализ деятельности организации и на основе оценки 

показателей ее работы, принимать необходимые меры по улучшению форм 

и методов работы; 

5. организовать финансовый план, годовой отчет и годовой бухгалтерский 

баланс организации; 

6. организовать организационно-управленческую структуру медицинской 

организации; 

7. запланировать деятельность, формы и методы работы организации; 

8. провести формы и методы работы, направленные на повышение качества 

медицинской помощи населению, качество деятельности медицинской 

организации; 

9. провести клинико-экспертную работу, включающую: анализ 

диагностических и тактических ошибок; анализ случаев смерти больного; 



 

 

проводить экспертную оценку медицинской документации, объема, 

качества и своевременности оказания скорой медицинской помощи, 

правильности диагностики, применения лекарственных препаратов, 

показаний к госпитализации; 

10. организовать рациональное использование трудовых, финансовых и 

материальных ресурсов медицинской организации; 

11. формировать систему управления кадрами здравоохранения в 

медицинской организации, осуществлять подбор кадров, их расстановку 

и использование, организацию и оценку труда с использованием 

качественных показателей деятельности персонала в соответствии с 

квалификацией; 

12. представить медицинскую организацию в государственных, судебных, 

страховых и арбитражных органах, на международных мероприятиях, в 

государственных и общественных организациях по вопросам в сфере 

здравоохранения, предварительно согласованным с вышестоящим 

органом, в ведении которого находится данная медицинская организация; 

13. осуществить взаимодействие с органами местного самоуправления, 

службами гражданской обороны, медицины катастроф, 

территориальными органами внутренних дел и другими оперативными 

службами; 

14. организовать работу с заявлениями, письмами и жалобами населения; 

15. организовать противоэпидемические мероприятия при выявлении 

больного, подозрительного на заболевания инфекционными болезнями. 

16. провести анализ оценки медико-статистической информации; 

17. провести оценки медицинской, экономической и социальной 

эффективности приоритетных целевых программ здравоохранения; 

18. определить методики спроса на медицинские услуги; 

19. определить стоимости медицинских услуг в стационарах, в 

поликлиниках, диспансерах, на станциях скорой медицинской помощи; 

20. провести экспертизу трудоспособности; 



 

 

21. провести медико-социальную экспертизу; 

22. провести экспертизу качества медицинской помощи; 

23. провести оценку влияния факторов риска на здоровье, применяемые на 

индивидуальном, групповом и популяционном уровнях; 

24. проанализировать оценку деятельности медицинских организаций. 

 

7. Программа промежуточной (итоговой) аттестации 

Контрольные вопросы и задания 

1. Общественная или социальная медицина, здравоохранение, общественное 

здравоохранение, политика здравоохранения - определения. 

2. Общественное здоровье, охрана здоровья населения, служба 

общественного здравоохранения - определение. 

3. Социальная медицина и организации здравоохранения - определение, 

цель, задачи. 

4. Вопросы охраны здоровья в конституции Кыргызской Республики. 

5. Первые законы по охране здоровья в Кыргызской Республике. 

6. Международные документы, касающиеся вопросов охраны здоровья. 

7. Сущность современной концепции охраны здоровья. 

8. Закон об общественном здравоохранении: цель, задачи, принципы. 

9. Права и обязанности граждан в Законе об общественном здравоохранении. 

10. Здоровье (определение).  

11. Факторы, влияющие на благополучие человека. 

12. Индивидуальные показатели физического здоровья. 

13. Болезнь (определение).  

14. Укрепление здоровья  (определение). 

15. Ресурсы, необходимые для достижения здоровья. 

16. Принципы укрепления здоровья (УЗ). 

17. Образ жизни: определение. 

18. Категории образа жизни. 

19. ЗОЖ: определение. 



 

 

20. Факторы риска: определение. 

21. Факторы риска по ВОЗ. 

22. Основные факторы риска, вызывающие потенциальную опасность для 

здоровья (МКБ-10). 

23. Профилактика: определение. 

24. Виды профилактики. 

25. Социальная мобилизация: определение. 

26. Ресурсы социальной мобилизации. 

27. Концепция УЗ. 

28. Основные задачи Республиканского центра укрепления здоровья (РЦУЗ). 

29. Задачи областного центра укрепления здоровья. 

30. Структура Республиканского центра укрепления здоровья. 

31. Коммуникации в здравоохранении: определение. 

32. Каналы коммуникации. 

33. УЗ детей и молодежи: определение. 

34. Международные документы, основные темы по укреплению здоровья 

молодежи, женщин и пожилых людей. 

35. Заболеваемость детей в КР. 

36. Причины младенческой смертности в КР. 

37. Основные программы профилактики заболеваемости в КР. 

38. Рекомендации ВОЗ по улучшению здоровья женщин.  

39. Задачи по улучшению охраны материнства в КР. 

40. Стратегии ВОЗ по улучшению качества жизни пожилых людей. 

41. Стратегии КР по улучшению здоровья пожилых людей. 

42. Международные конвенции по улучшению здоровья женщин и пожилых 

людей. 

43. Система: понятие. 

44. Цель Системы. 

45. Элементы системы. 

46. Виды системы. 



 

 

47. Вход и Выход системы. 

48. «Реформа»: понятие. 

49. Цель и задачи программы «Манас». 

50. Принципы программы «Манас». 

51. Основные достижения реформы «Манас». 

52. Основные направления программы «Манас Таалими». 

53. Типы учреждений здравоохранения. 

54. Виды учреждений здравоохранения. 

55. Цель и задачи программы «Ден Соолук» 

56. Государственное социальное страхование: определение, источники 

финансирования. 

57. Виды социального страхования. 

58. Государственное социальное обеспечение: определение, виды. 

59. Модели системы здравоохранения. 

60. Медицинское страхование в КР: понятие, виды. 

61. Обязательное медицинское страхование (ОМС): понятие. 

62. Принципы ОМС. 

63. Субъекты медицинского страхования. 

64. Контингент застрахованных и плательщиков взносов. 

65. Фонд обязательного медицинского страхования (ФОМС): определение, 

цель. 

66. Задачи ФОМС. 

67. Источники финансирования ОМС. 

68. Первичная медико-санитарная помощь: определение. 

69. Качество: определение. 

70. Медицинская услуга и потребители медицинских услуг. 

71. Субъекты качества медицинских услуг. 

72. Подходы к качеству медицинских услуг. 

73. Элементы качества медицинских услуг с позиции.  

74. Клинический протокол: определение. 



 

 

75. Цель и задачи клинического протокола. 

76. Индикаторы: определение, виды. 

77. Управление качеством медицинских услуг: определение. 

78. Субъекты управления качеством медицинских услуг. 

79. Лицензия: определение. 

80. Лицензирование: определение, цель. 

81. Аккредитация: определение, цель. 

82. Медицинская аккредитационная комиссия: понятие. 

83. Учет: определение, виды. 

84. Документ: определение, виды первичного учета. 

85. Отчет: определение, виды. 

86. Источники вычисления показателей. 

87. Обеспеченность населения медицинскими кадрами: понятие. 

88. Показатели деятельности ЦСМ. 

89. Показатели деятельности стационара. 

90. Показатели деятельности акушерско-гинекологической службы. 

91. Показатели деятельности педиатрической службы. 

92. Показатели деятельности стоматологической службы.  

93. Показатели текущего надзора санитарно-эпидемиологической службы. 

94. Показатели предупредительного надзора санитарно-эпидемиологической 

службы. 

95. Показатели противоэпидемиологических мероприятий санитарно-

эпидемиологической службы. 

96. Врачебно-трудовая экспертиза: понятие. 

97. Виды нетрудоспособности в зависимости от причин. 

98. Нетрудоспособность: понятие. 

99. Критерии определения трудоспособности. 

100. Учреждения, не имеющие права удостоверять временную 

нетрудоспособность. 

101. Документы о временной нетрудоспособности. 



 

 

102. Случаи выдачи листов нетрудоспособности. 

103. Случаи выдачи справки о временной нетрудоспособности. 

104. Задачи ВТЭ. 

105. Задачи МСЭК. 

106. Реабилитация: понятие, виды. 

107. Риски в здравоохранении. 

108. Управление риском, цели. 

109. Снижение риска пациентов. 

 

Темы рефератов 

1. Здоровье человека и ЗОЖ. 

2. Факторы риска и их влияние на здоровье человека. 

3. Профилактика. 

4. Социальная мобилизация населения. 

5. Закон об общественном здоровье в КР. 

6. Политика здравоохранения Кыргызстана в XXI веке. 

7. Укрепление здоровья женщин (стратегии ВОЗ и КР). 

8. Укрепление здоровья детей (стратегии ВОЗ и КР). 

9.  Укрепление здоровья молодежи (стратегии ВОЗ и КР). 

10.  Укрепление здоровья пожилых людей (стратегии ВОЗ и КР). 

11. Коммуникативное поведение в организации. 

12. Итоги реформы «Манас», «Манас Таалими». 

13.  Реформа здравоохранения «Ден соолук». 

14. Социальное страхование в Кыргызской Республике 

15. Медицинское страхование в Кыргызской Республике. 

16.  Стандарты и качество медицинских услуг. 

17. Система здравоохранения в зарубежных странах. 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 



 

 

1. Н.К. Касиев, О.А. Болбачан, Р.С. Розыева и др. Общественное здоровье и 

здравоохранение / Учебник. - Бишкек: Изд-во КРСУ, 2016. – 276 с.  

2. Розыева Р.С., Сыдыков А.С., Ишенова Г.И. Менеджмент в здравоохранении. 

Учебное пособие. 2020. - 38 с. 

3. Медик В.А., Лисицын В.И. Общественное здоровье и здравоохранение / 

Учебник. 4-е издание, переработанное и дополненное. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 

2021. - 496 с. 

4. Царик, Г. Н. Здравоохранение и общественное здоровье : учебник / под ред. 

Г. Н. Царик. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 912 с. 

5. Здравоохранение и общественное здоровье: учебник / под ред. Г. Н. Царик. 

- Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 912 с.   

6. Общественное здоровье и здравоохранение с основами медицинской 

информатики: национальное руководство / ред. Г. Э. Улумбекова, В. А. Медик. 

– 2-е изд. – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2022. – 1144 с. 

7. Элланский, Ю. Г. Общественное здоровье и здравоохранение: учебник / Ю. 

Г. Элланский. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2023. - 624 с.  

8. Медик В.А., Лисицин В.И. Общественное здоровье и здравоохранение: 

учебник. 4-е изд., перераб. и доп. – Изд-во: ГЭОТАР-Медиа, 2024. – 425 с. 

9.  Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение : руководство к 

практическим занятиям : учебное пособие / В. А. Медик, В. И. Лисицин, М. С. 

Токмачев. - 3-е изд., перераб. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2024. - 496 с. 

 

 

Широкое использование компьютерной техники и систем связи для 

создания, сбора, передачи, хранения и обработки информации – чтение лекций 

с использованием слайд-презентаций, электронного курса лекций, видео- и 

аудиоматериалов (через Интернет). 

Эти технологии используются в учебном процессе. Наличие 

мультимедийного оборудования позволяет проводить:  

1. Консультирование посредством электронной почты. 

3. Использование слайд-презентаций при проведении научно-

практических занятий. 

https://health.krsu.edu.kg/images/Menedjm.zdr2020.PDF
https://health.krsu.edu.kg/images/menedzhment.2020.pdf
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785970460443.html?SSr=07E9050DFA5F
https://www.kniga.com/List_By_Author/?look1=%D0%9C%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BA+%D0%92%2E%D0%90%2E%2C+%D0%9B%D0%B8%D1%81%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD+%D0%92%2E%D0%98%2E
https://www.studentlibrary.ru/ru/book/ISBN9785970483916.html?SSr=07E9050DFA5F


 

 

Реализация компетентностного подхода предусматривает широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

Предусматриваются также встречи с ведущими российскими и кыргызскими 

учеными, проведение научных консультаций специалистов. 

Информационное обеспечение дисциплины: 

1. http://lib.krsu.edu.kg/uploads/files/public/7536.pdf  

2. http://oa.lib.nsmu.ru/files/docs/201805101135.pdf  

3.https://fnmo.rudn.ru/upload/iblock/6e9/6e9f2a3f2dbdd4ae7e85d4f050003b34.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Глоссарий 

Общественная или социальная медицина – многогранная сфера 

врачебной общественной деятельности, направленная на сохранение здоровья.  

Здравоохранение – организации, учреждения, предприятия и др. 

задействованные в охране и укреплении здоровья граждан. 

http://oa.lib.nsmu.ru/files/docs/201805101135.pdf%203
http://oa.lib.nsmu.ru/files/docs/201805101135.pdf%203
https://fnmo.rudn.ru/upload/iblock/6e9/6e9f2a3f2dbdd4ae7e85d4f050003b34.pdf


 

 

Общественное здравоохранение – система мероприятий, 

направленных на охрану общественного здоровья, профилактику заболеваний, 

продлению жизни и укреплению здоровья. 

Политика здравоохранения – совокупность решений и обязательств 

государства и его уполномоченных органов по проведению курса действий в 

области охраны и укрепления здоровья. 

Общественное здоровье - здоровье населения, оцениваемое 

демографическими показателями, характеристиками физического развития, 

заболеваемости и инвалидности. 

Охрана здоровья населения – совокупность политических, 

экономических, правовых, социальных, культурных, научных, экологических, 

медицинских, профилактических мер, направленных на сохранение здоровья 

настоящего и будущих поколений людей. 

Служба общественного здравоохранения – это организации в 

структуре уполномоченного государственного органа здравоохранения, 

осуществляющие мероприятия по охране и укреплению здоровья и 

профилактике заболеваний. 

Социальная медицина и организация здравоохранение – это наука, 

изучающая влияние разнообразных социальных факторов на состояние 

здоровья населения. 

Здоровье (ВОЗ) – это состояние полного физического, психического 

(душевного) и социального благополучия, а не только отсутствие болезней и 

физических дефектов.  

Болезнь – новое, в отличие от здоровья, качественное состояние 

организма, возникающее в ответ на повреждение воздействиями внешней 

среды, через социальные условия.  

Укрепление здоровья (УЗ) (health promotion) – это процесс, 

помогающий человеку усилить контроль за детерминантами здоровья. 



 

 

Качество жизни – (это качественная сторона удовлетворения 

материальных и духовных потребностей). ВОЗ рекомендует проводить 

политику государства направленную на хронически нетрудоспособных или 

больных, а также лиц, находящихся на терминальной стадии болезни, с тем 

чтобы обеспечить для них возможность умереть достойным образом 

(организация хосписов). 

Первичная медико-санитарная помощь – удовлетворение в основных 

здравоохранительных потребностях каждого человека путем организации 

соответствующих служб как можно ближе к местам работы и проживания, 

обеспечение их доступности. 

ЗОЖ - активная жизнедеятельность людей, направленная на сохранение 

и укрепление своего здоровья. 

Факторы риска – общее название факторов, не являющихся 

непосредственно причиной определенной болезни, но увеличивающих 

вероятность ее возникновения. 

Коммуникации в здравоохранении – это процесс обмена 

информацией по вопросам охраны и укрепления здоровья между 

медицинскими работниками и населением (слушателями). 

Система – это совокупность взаимосвязанных элементов, которые 

направлены на выполнение специфических целей и задач. 

Реформа − преобразование, изменение, переустройство чего-нибудь 

любой системы. 

Государственное социальное страхование – это система 

гарантированных государственных видов обеспечения застрахованных лиц 

при утрате ими заработка. 



 

 

Медицинское страхование – это система мероприятий по социальной 

защите граждан, обеспечивающая получение качественных медицинских, 

профилактических и иных услуг. 

Медицинская услуга – это комплекс мероприятий, направленных на 

профилактику, диагностику и лечение заболеваний. 

Клинический протокол – нормативный документ, определяющий 

требования к выполнению медицинских услуг больному при определенном 

заболевании, с определенным синдромом или при определенной клинической 

ситуации. 

Лицензия – официальный документ, дающий право на занятие 

медицинской деятельностью. 

Лицензирование – это процесс проведения лицензионной экспертизы. 

Аккредитация – официальная процедура признания компетенции 

организации здравоохранения осуществлять профессиональную деятельность 

в соответствии со стандартами аккредитации. 

Учет – это есть единая государственная система регистрации. 

Документ – деловая бумага, подтверждающая какой-нибудь факт или 

право на что-нибудь. 

Врачебно-трудовая экспертиза – это исследование трудоспособности 

человека, проводимое врачами с целью определения степени и длительности 

его нетрудоспособности. 

Нетрудоспособность – состояние, обусловленное болезнью, травмой, ее 

последствиями или другими причинами, когда выполнение 

профессионального труда полностью или частично, в течении ограниченного 

времени или постоянно невозможно. 



 

 

Риск – это событие или группа случайных событий, наносящих ущерб 

объекту. 

Управление рисками – система мер, целью которых является 

уменьшение воздействия на здоровье и жизнь пациента. 

Безопасность в медицине – предупреждение негативных последствий 

лечебно-диагностического процесса. 

 

 


